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RESOLUCION N° 1782-2019-R
Lambayeque, 22 de octubre del 2019

VISTO:

El Expediente N° 1619-2016-SG de fecha 31 de marzo de 2016 y 3522-2018-SG, que
contiene la denuncia presentada por el M. Sc. Ing. Juan Tumialan Hinostroza — Decanc de la Facultad de
Ingenieria Mecanica Eléctrica — contra diez (10) docentes de la misma facultad; el mismo que, por tratarse de
cuestiones éticas en las gue estuvieran presuntamente involucrados los docentes, fue derivado a la oficina del
Tribunal de Honor en fecha 22 de junio de 2018, vy,

CONSIDERANDO:

O Mgy -
Mve A '
T Ae 7; Que, mediante el Oficio N° 065-2016-D-FIME de 82 folios, dirigido al Dr. Jorge Oliva Nufiez - Rector
?% o de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo, en fecha 31 de marzo de 2016; el Decano de la Facultad de
(T A

Ingenieria Mecanica Eléctrica M. Sc. Ing. Juan Tumialan Hinostrosa denuncid irregularidades y malos manejos
econémicos presuntamente cometidos por los docentes Anibal Salazar.Mendoza, €arlos Chambergo Larrea,
Serafln Gutiérrez Atoche, Amado Aguinaga Paz, Daniel Puyén Mateo, Robinscon Tapia Asenjo, Fredy Davila
Hurtado, Oscar Méndez Cruz, Antonio Escajadillo Durand y Carmen Paz Santa Maria; solicitando abrir
proceso administrativo contra los denunciados.

Que, con la presentacion de su escrito se generd el Expediente N° 1519-2016-SG, remitido en primer
lugar a la Oficina de Asesoria Juridica en fecha 07 de abril de 2016 para emitir opinién, generando el
Expediente N* 1011-2016-OGAJ,

Que, la oficina de Asesoria Juridica concluye su Informe Legal opinando que, antes de
disponer la apertura del proceso administrativo solicitado, se requiera con carécter urgente, informacion de la
Contraloria General de la Republica respecto a las investigaciones de control que haya realizado contra los
denunciados; en mérito a la solicilud 01-2014 de fecha 14 de julio de 2014 sobre Examen de Auditoria y
denuncia de Hechos de Corrupcion, que mencionara el decano en su escrito de denuncia,

Anlad,
aallyy ¢
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Que, en la Hoja de Tramite del Expediente N° 1519-2016-SG, {ambien figura que la denuncia
presentada fue derivada a [a Oficina de Procesos Administrativos en fecha 22 de junio de 2016, oficina que en
la actualidad es la oficina del Tribunal de Honor.

Que, no obran mayores actuaciones en el expediente hasta el mes de mayo del 2018, en gue, con
documentos emitidos por ei Tribunal de Honor (Oficios N° 093-2018-TH-UNPRG, 094-2018-TH-UNPRG y 095-
2018-TH-UNPRG) se solicitara informacién al Decanc de la Facultad de Ingenieria Mecénica Eléctrica
respecto a brindar las pruebas necesarias de su denuncia; at Jefe del Organc de Controt Institucional
solicitandole informacion respecto al Examen de Audiioria de dicha facultad y el estado de la denuncia contra
los servidores Temoche Martinez, Carlos Chambergo y otros en el proceso realizado por la Contraloria; y al
Jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica solicitandole brindar informacién concerniente al proceso de
peculado seguido en contra de los servidores Alfredo Temoche Martinez y Carlos Chambergo Larrea.

Que, asimismo figura el Oficio N° 100-2018-TH-UNPRG remitido al rectorado en fecha 22 de mayo
de 2018, firmado por el Ing. Wilson Valencia Centeno y la Dra. Olvido Barrueto de Larrea del colegiado del
Tribunat de Honor, en el cual comunican gue, habiendo tomado conocimiente mediante Expediente N° 1519-
2016-SG, respecto a las presuntas irregularidades y malos manejos econdmicos de la Facultad de Ingenieria

-Mecénica Elécirica en contra de los docentes Carlos Chambergo Larrea, Anibal Salazar Mendoza, Serafin
Gutiérrez Atoche y otros; informan gue en dicha fecha el Tribunal de Honor se encontraba solo formado por
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Gutiérrez Atoche y otros; informan que en dicha fecha el Tribunal de Honor se encontraba solo formado por
dos miembros por motivo de la renuncia de la Dra. Ruth Alva Fernandez, de quien adjuntan su carta de
renuncia; refiriendo la necesidad de designacién de un miembro permanente y otro miembro suplente.

Que, también hacen referencia en el oficio mencionado que, a la fecha se encontraba en tramite el
proceso de los docentes de la FIME inicialmente mencionados, siendo que, el presidente de! Tribunal de
Honor (Ing. Wilson Valencia) quien también es docente en la citada facultad, solicitd la inhibicidn en el referido
caso y de esa manera, no viciar el proceso que se sigue en contra de los citados docentes. Finalizaron el
escrito, solicitando se procéda a designar a un miembro en condicién de permanente y otro en condicién de
suplente. ‘

Que, en fecha 03 de junio ‘de 2018, con Oficio N° 298-2018-UNPRG/OCI, el Organo de Control
Institucional respondi6 al documento remitido por el Tribunal de Honor, manifestande que el (itimo actuado de
conocimiento de OCI sobre el informe Especial de la referida Auditoria, es que: fue derivado a la Sala Penal
Liquidadora Transitoria de la Corte Superior de Justicia con la Instruccion N° 365-2000, proceso seguido por el
delito de. peculado en agravio de fa FIME de la UNPRG, en el que se incluye al Ing. Carlos Augusto
Chambergo Larrea entre ofros (... }.

Que, no obra contestacién de la Oficina General de Asesorla Juridica en el expediente, ni
contestacion del denunciante M. Sc. ing. Juan Tumialan Hinostrosa, respecto a la solicitud que el Tribunal de
Henor hiciera a inicios del mes de mayo.

Que, sin embargo, meses después, especificamente el 24 de julio de 2018, e} denunciante — decano
de la FIME - presentd el Oficio N° 208-2018-D-FIME al rectorado, solicitando conocer la Situacion
Procedimental de 1a Denuncia Administrativa contra el Dr. Anibal Salazar Mendoza, Carlos Chambergo Larrea
y otros, documento que fuera remitido al Tribunal de Honor en fecha 22 de agosto de 2018.
Consecuentemente, la Oficina del Tribunal de Honor, reitera el pedido de informacion al Decano de fa
Facultad de Ingenieria Mecanica M. Sc. Juan Antonio Tumialan Hinostroza, para que aporte con medios de
prueba a fin de poder determinar la comision de los hechos; pero no obra contestacién en el expediente;
ademas de ello, el Tribunai de Honor solicité al drea correspondiente informacién respecto a los datos
escalafonarios de los administrados,

Que, de ta descripcion de los autos que obran en el expediente, debemos tener en cuenta en primer
lugar la fecha de presentacion de la denuncia, referida en el Oficio N° 085-2018-D-FIME que presentara el
Decano de la Facultad de Ingenieria Mecanica Eléctrica —~ M. Sc. Juan Tumialan Hinostrosa; la misma que
fuera remitida al Dr. Jorge Oliva N(fiez — Rector de ia Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo, en fecha 31 de
marzo de 2016.

Que, en el escrito de denuncia se mencionan hechos ocurridos presuntamente en fecha anterior al
2014, a manera de ejemplo se menciona: “Mediante Oficio N°002-JATH-FIME del 18 de mayo del 2013,
solicité informe econcmico del 2012 al Dr. Anibal Salazar Mendoza® "También solicité lo mismo al M. Se.
Carlos Chambergo Larrea mediante Oficio N° 019-2013-JATH-FIME” "Resulta que, segtn informe Contable de
la FIME, la recaudacion por RDR fue S/5°907,453.38 dasde el 2008 al 2015." "Desde el 2008 hasta la fecha no
se ha hecho la inversion adecuada para la FIME” (..) Siendo que, se fomd en cuenta también esta
informacion para verificar la prescripcién para el inicio de PAD,

L MARCO NORMATIVOQ:
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En el informe Técnico N° 1104-2016-SERVIR/GPGSC se indica en el inciso 2, numeral 2,15 que los
procedimientos disciplinarios que se instauren a partir del 14 de setiembre de 2014 sobre faltas cometidas en
fechas anteriores (hasta el 13 de setiembre de 2014) se rigen bajo las reglas procedimentales del régimen de

la Ley N°® 30057 y su Reglamento general y por las reglas sustantivas (faltas y sanciones) aplicables al
momento en que ocurrieron |os hechos',

Considerando que la Ley N° 30057 mencicnada, se frata de la Ley det Servicio Civil,
tomaremos ep cuenta el articulo N° 94 que dispone respecto a la Prescripcion que, la competencia para iniciar
procesos administrativos disciplinarios contra los servidores civiles, decae en el plazo de tres (3) afios
contados a partir de la comision de [a falta y uno (1) a partir de la toma de conocimiento por parte de la oficina
de recursos humanos de la entidad o la que haga sus veces.

De igual forma, el numeral 97.1. del articulo N° 97 del Reglamento General de la Ley de
Servicio Civil, establece que la facultad para determinar la existencia de faltas disciplinarias e iniciar ef PAD,
prescribe a los tres (3) afos calendario de cometida la falta, salvo que, durante ese periodo, la oficina de
recursos humanos de la entidad, o la que haga sus veces, hubiera tomado conocimiento de ia misma. En este
Uitimo supuesto, afiade que la prescripcion operard un (1) afo calendario después de dicha toma de
conocimiento, siempre que no hubiera transcurrido el plazo anterior.

Por su parte, el numeral 10.1. de la Directiva del Régimen Disciplinario, establece que el
plazo de prescripcién para el inicio del PAD operard a los tres (3) afios de haberse cometido la falia; o
_ mientras, no haya {ranscurrido dicho plazo, prescribird un (1) afio calendario después de que la oficina de
Recursos Humanos o quien haga sus veces o la Secretaria Técnica hubiera tomado conocimiento del mismo.
Debe advertirse que, la Oficina de Recursos Humanes o la que haga sus veces se encuentra a cargo de un
directivo, siendo este el Jefe de Recursos Humanos; o, en su defecto, deberd entenderse su representacion
en el directivo de la oficina que haga las veces de la Oficina de Recursos Humanos en la enfidad; segun lo
sefialado en el numerai 2.5. del Informe Técnico N° 401-2019-SERVIR/GPGSC.

Por lo que, el piazo de prescripcién salo debe computarse desde el momento en que una
autoridad competente y no cualquier servidor haya tomado conocimiento de una falta; y Gnicamente es
competente quien por ey ostente la potestad para sancionar una falta o, cuando menos, para iniciar et
procedimiento administrativo disciplinario respectivo; lo cual se sefiala en Resolucién de Sala Plena N°001-
2016-SERVIR/TSC sobre Precedente Administrativo de Observancia Qbligatoria para determinar la correcta
aplicacion de las normas que regulan la prescripcién de la potestad disciplinaria en el marco de la Ley N°
30057 y su Reglamento.

il SUSTENTO LEGAL DE LA PRESCRIPCION:

El Tribunal del Servicio Civil nos recuerda que, tal come afirma el Tribunal Constitucional, la
prescripeion (...} no sélo tiene la funcion de proteger al administrado frente a la actuacién sancionadora de la
Administracién, sino también, la de preservar que, dentro de un plazo razonable, los funcionarios competentes

! Lo mismo sc indica en el numeral 6.2, de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC del régimen
disciplinario y procedimiento sancionador de la Ley N° 30057 — Ley det Servicio Civil,
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cumplan, bajo responsabitidad, con ejercer el poder de sancion de la administracion contra quienes pueden
ser pasibles de un procedimiento administrativo disciplinario®,

La prescripcion en materia administrativa es una figura legal que acarrea indefectiblemente la
pérdida del “ius puniendi® del Estado, eliminando por tanto la posibilidad de que |la autoridad administrativa
pueda determinar la existencia de una conducta infractora y aplicar validamente una sancidn al responsable.

Siendo ello asl, sila autoridad advierte que ha perdido su competencia sancionadora o que
no pueda ejercerla en un caso concreto por el transcurso del tiempo, podra declarar de oficio |a prescripcion
de la infraccion, sin perjuicio de las responsabilidades civiles o penales que por el mismo hecho se hubiesen
generado. .

Asimismo, el numeral 3 del Articulo N° 97 del Reglamento General, dispone que la
prescripcion sera declarada por el Titular de la Entidad, de oficio o a pedido de parie, sin perjuicio de la
responsabilidad administrativa correspondiente. Sobre el particular, sefialamos que para el Sistema
Administrativo de Gestion de Recurses Humanos el Titular de la Entidad es la maxima autoridad administrativa
de la misma, de acuerdo con lo dispuesto en el literal j), articulo IV del Titulo Preliminar del Reglamento
General. )

. APLICACION AL CASO CONCRETO:

Considerando los fundamentos antes expuestos, resuita necesario seftalar que los presuntos
hechos infractores, relacionados a la denuncia presentada con Oficio N° 065-2016-D-FIME de fecha 31 de
marzo de 2016, se configuraron presuntamente desde los afios 2008, 2010, 2012; es decir, es a partir de
cometido el hecho, que se empiezan a contar los tres afios gue indica la norma para deducir el plazo de
prescripcion; por lo que, habiéndose descrito presuntas faltas cometidas en los afios mencionados, se
concluye que al momento de presentar la denuncia escrita en el afio 2016, estas presuntas faltas, ya habian
prescrito.

Asimismo, conociendo que se emitio el Expediente N°® 1519-2016-5G y se remitio al Tribunal
de Honor en fecha 22 de mayo de 2018, generando el Expediente N°08-TH-16; y que segin normativa, desde

&

E% que Recursos Humanos ¢ quien haga sus veces (autoridad del PAD) hubiera fomado conocimiento de la falta,
7‘9,;3 se tiene que contabilizar un afio para la prescripcién del mismo; se debe acotar, gue también es importante

sefalar que con antelacion se tiene que verificar si con los medios probatorios presentades en la denuncia,
cotresponderia aperturar Procedimiento Administrativo Disciplinario y, también tendria que verificarse, si los
hechos denunciados ain se encuentran dentro de los tres afios de su comisidn, tat como esta sefialado en los
supuestos 1y 2 especificados en et precedente administrativo de observancia obligatoria Resclucion de Sala
Piena N°001-2016-SERVIR/TSC.

Z Resolucion  de Sala Plena N°001-2016-SERVIR/TSC - Precedente Administrativo de Observancia

Obligatoria para determinar la correcta aplicacion de las normas que regulan la prescripcion de la potestad
disciplinaria en ¢l marco de la Ley N 30057 y su Reglamento.
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En base a ello, se emitid el siguiente cuadro en el que se numeran los documentos contenidos en la denuncia;
para que se pueda verificar que de las presuntas actuaciones descritas, no se ha presentade medio probatorio

expediente, se puede concluir que:;

1) No son medios probatorios de las faltas descritas.
2) Sondocumentales no referidas a la tipificacion de alguna infraccién, 6 que
3) Se refieren a hechos que ya habian prescrito a la fecha de presentacion de la denuncia; a excepcion de un

documento que necesitaba investigacién pericial o de confrol.

con que se pueda corrobiorar las actuaciones sefialadas; mas bien, de las documentales que obran en el

TIPO DE DOCUMENTO Y
FECHA DE EMISION

CONTENIDO DEEL DOCUMENTO

LCUENTA COMO MEDIO
PROBATORIO DE LA

LHA PRESCRITO? O ¢NO SE
TRATABA DE ALGUNA FALTA?

GONAFU de fecha 18/08/2010

Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén,
para llevar a cabo las acciones de implementacion
Iniciat del Proyecto de Desarrollo Institucional,
designando como Vicepresidente Administrativo al
Ing. Anibal Salazar Mendoza.

se designa como Vicepresidenie
Administrative de la Comisién
Crganizadora de la Univ. Nac.
De Jaén al Ing. Salazar
Mendoza.

DENUNCIA?
’O
[1]
?Exp. N°  02478-2009-PA/TC | Demanda del sefior Anibal Salazar Mendoza (quien | Si contaria  como  medio | El documentc data del 2008, por
" Resolucion del Tribunal | sostiene que ha sido arbitrariamente inhabilitade al | probatorio  sespecle a la | lo tanio al 2016 ya habia prescrilo
Constitucional, de fecha | cargo de Decano). El TC  declara | candidatura del Sr  Andbal | la falta {candidatear sin contar con
05/10/2009, IMPROCEDENTE la candidatura del sefior Anlbal | Salazar al cargo de DECANO de | el grado indicado),
Salazar al carge de Decano de la FIME, por no | FIME,
ostentar el grade de doctor o magister en la Pag. 50
- especialidad, de acuerdo al Art. 18 del Reglamento
A, del Comité Electorat.
=
2
Resolucién N® 346-2010- | Se RECONQCE a los integrantes de 1a Comision | Seria medic probaierio de que | No menciona comisién de alguna

falta.

Pag. 74

Periddico CORREQ, no sefaia

Recore periodistico que informa gue el Juez dei
Primer Juzgadc Penal Liquidador Transitorio, el 27
de enerc del 2016 condend a Carlos Chambergo y

Es medio probatorio de la
sancion penal que se hiciere a
los docentes Carlos Chambergo

La falla que menciona es la
sancién judicial que se ie da a dos
docaentes, lo cual es sancicnable
dentro de la  universidad.
Prescribid a tos tres afios de
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fecha,

Wilfredo Delgado, ordenando ademas reparacion
civil por un monto de S/100 mil soles.

y Wilfredo Delgado.

comelido el hecho que generara
esta sancion.
Pag. 82

Resolucién N° 086-2012-D-FIME
de fecha 16/04/2012

AUTORIZA el otorgamiento de Asignaciones por
actividades propias del Convenio Especifico
realizadas en Abril de 2012, ai Ing. Carlos
Chambergo Larrea §/1,500 y al Ing. Anibal Salazar
Mendoza $/2,000. Resolucid emitida por el mismo
Decano Ing. Chambergo Larrea,

Es un medio de prueba del
otorgamiento de asignaciones
mensuales realizadas desde
noviembre de 2009 hasta el fin
det convenio. El documento data
del afio 2012,

Se tendria que avaluar si las
asignaciones corresponden a iey
o ne, Pero, verificando que se
trata de un hecho del afo 2012,
se concluye que habia prescrito al
momento  de  presentar la
denuncia.

Pag. 80

Cficio N* 143-2012-ADM-FIME
de fecha 17/06/12, emitido por el
Dr. Anibal Salazar (Jefe de
Administracion FIME) y dirigido
al Jefe de la Oficina de
Remuneraciones - UNPRG.

Envia planilla de asignaciones de ABRIL DE 2012
considerando montos y cargos pagados ai 31 de
diciembre de 2011, al personal docente y al
personal administrativo.

Serla medio probatorio  del
dinero asignado a docentes y
administrativos con el nombre
de Planilla de Asignaciones, del
que se tendria que probar si
corresponde a ley.

Si es que fuera una falta, habria
prescrito at 30 de abril de 20185,

Pag. 78

Planilla de Asignacién por Labor
Extracrdinaria, con fecha de
emisién 05/06/12.

Indica el monto de asignacion eniregado a los
docentes:

-Jorge Nombera Temoche $/500, Anibal Salazar
Mendoza S$/2,125, Jorge Tello Rodriguez S/ 1,500,
Carlos Yupanqui Rodriguez 5/425.

Se tendria que verificar si
correspondia la enirega de ese
dinero a los docentes.

El abono de dinero no es una
faita; pero  pudo  haberse
comprobado s correspondia
aperturar PAD hasta setiembre del
20156.

Pag. 79

o, M2
Trnpds

Piiego de Ingresos y Descuentos
del mes de junio de 2012, de
Personai Docente Nombrado,
emitido en fecha 14/06/12

Hoja 4: Ingresos S/74,796.92, Egresos 28, 828.84 y
Neto S5/45, 968.08

Hoja 2, Neto: Anibal Salazar Mendoza S/5,077.70,

No indica comisién de alguna
falta.

N menciana falta,

Pag. 77

TR
NOTIY

Oficio N° 019-2012-JATA-FIME,
en fecha 02/07/2012, por &f Ing.
Tumialan Hinostroza dirigido al
Msc. Ing. Chambergo Larrea.

Alcanza proyecto y resumen del Megaproyecto
TUMI-FIME a efectos de ser aprobado por el
Consejo de Facultad. Y solicita el Informe
Econémicc de su gestién para la ejecucion del
Megaproyecto en mencion.

No es medio probatorio de
alguna falta. Es un pedido de
informacion.

No menciona falta.

Pag. 6

Cficio N° 021-2012-JATH-FIME,
en fecha 14/08/2012, por el Ing.
Tumialdn Hinostroza al Ing.
Wilson Vaiancia.

Solicita se abra Proceso Administrativo y Penal
contra et ing. Msc. Anibal Salazar Mendoza, por las
dislintas labores que viene realizando de manera
incompatible con el gjercicio de la docencia en esta
Universidad.

No.

No cuenta como falta.

Pag. 12

Oficio N° 286-2012-JATH-FIME,
en fecha 14/08/2012, por el Ing.
Wilson Valencia al presidenie de

ing. Wilson Valencia eleva el Oficio N° 021-2012-
JATH-FIME, a efeclos que se sirva a dispener las
accicnes correspondientes. Poner en conocimiento

No.

No indica comisidn de alguna
falta.




UNIY

RESOLUCION N° 1782-2019-R
Lambayeque, 22 de octubre del 2019

pég. 07

*RSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO
RECTORADO

ta Comision de Orden y Gestion
de la UNPRG.

gl Oficio N° 021-201 2-JATH-FIME (Exp. N° 1430-
2012-FIME}

Pag. 14

Resolucion N° 402-2013-R, en
fecha 15/03/2013, emitido por el
Reclor Agustin Ramos.

INHABILITA por el término de DOS ANOS a los
acusados Msc. Ing. Carlos Chambergo Larrea en el
gjercicio de la docencia y de las funciones
administrativas a Wilfredo Delgado... como autores
del defito contra la Administracién Plblica en su
figura de PECULADO DOLOSO.

Sf, pues segln el Reglamento
General de la UNPRG, los
docentes  sentenciados  por
comision de delito de cualquier
indole (o deben  ser
sancionados.

Si, prescribié el 15 de marze de
20186,

Pag. 15

Resolucion N° 695-2013-R, de
fecha 19/04/2013, emitido por el
Rector Agustin Ramos

...
‘-‘;0"3

Mediante esla Resolucion se ACLARA la
Resolucién N° 402-2013-R, en el senlido que la
inhabilitacion del ing. Carlos Chambergo Larrea
solo alcanza en cuante el sentenciado quiera optar
por cargos plblicos y que la inhabilitatién no
alcance a sus funciones docentes, pues la pena
accesoria fue cuando se enconiraba en calidad de
decano de la FIME.

Seria medio probatorio de las
acciones que toma el rector,
respecto a la inhabilitacién a
dichos docentes.

Prescribio en el 20186,

Pag. 21

Diicio N 002-JATH-FIME, en
fecha 18/03/2013, por el Ing,
Tumiatan Hinostroza dirigido al
Dr. Anibal Salazar

Solicita se AUTORICE a quien corresponda le
alcance el Balance del 2012 de la FIME.

No, sdélo es un
informacion.

pedido de

No cuenta como falta.

Pag. 2

Oficio N° 04-2013-JATH-FIME,
en fecha €1/04/2013, por el Ing.
Tumiatan Hinostroza dirigido al
Dr. Anibal Salazar,

Solicita que se unifiguen los  proyectos:
MEGAPRQYECTO TUMI FIME Primera Etapa”

y el Informe Econdmico de Gestion,

No es medio probatorio, es una
solicitud,

Es una solicitud,

Pag. 3

Examen de Auditoria y Hechos
de  Corrupcion, en fecha
13/07/2014, por el Ing. Tumiatan
Hinostroza dirigide a la CGR.

Solicita se autorice la realizacién de una
AUDITORIA CONTABLE a la FIME. Asimismo,
denuncia hechos de corrupcion por el delito de
APROPIACICN ILICITA de las aportaciones de la
FEDURG.

No, Es un pedido de Audioria
Contable a la FIME.

No es una faita.

Pag. 7

TR

Tumialan Hinostroza dirigido a la
CGR.

Examen Especial de Auditoria a la FIME. Dehido a
que la facuitad desde el 2009 al 2014 habia
recaudado aproximadamente s/1°5600,000.0C, sin
que este dinero se destine al desarrollo de la

Oficio N° 10-2014-JATH-FIME, | Aporiacion de méas pruebas en base a la solicitud | No. No indica comision de alguna
en fecha 25/07/2014, emitido por | dirigida a la CGR de fecha 13/07/2014. Ademas, falta.
el ing. Tumialan Hinosiroza a la | alcanza copia de la Carga Lectiva del Cicle
CGR. Académico 2013- y la Hoja de Permanencia del Pag. 17

(12/04/2013} correspondiente  al  Ing.  Carlos

Chambergo Larrea,
Oficio N° 04-2014-JATH-T-JO, | En referencia a la solicitud dirigida a la CGR de | No. Es una solicitud  de | No indica comisidn de alguna
de fecha 15/08/2014, por el Ing. | fecha 13/07/2014, solicita informacion de un | infermacién. falta.

Pag. 22
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implementacion de los LEMT.

Reporte de Asignaciones
Econdmicas - Maestria en
Ciencias de ta Ingenieria
Mecanica Eléctrica, de fecha

11/09/14.

Al Decano Anibal Salazar Mendoza por $/1,600 y
al Coordinador de Programa Carlos Chambergo
Larrea por S/ 2,000.

Serfa medio probatoric de la
enirega de dinero, en base al
convenio N°  001-2009-MEM-
CARELEC/UNPRG y a Iia
Resolucidon N* 1719-2009-R

Si  se probara que las
asignaciones  econdmicas  no
correspondian a ley, este hecho
hubiera prescrito ef 11 de
seliembre de 2017. Pero como fue
denunciado en marzo de 2018,
vencid un afic después,

Pag. 71

Oficio N® 260-2014-D-FIME del
16/09/2044, firmado por ing.
Anibal Salazar, dirigido al jefe de
la Oficina Central de personal -
CQLNF'RG .

Hace legar la planilla de asignaciones dei IV
Programa de Titulacion Profesional Extraordinaria,
correspondiente a Setiembre de 2014, soficitando
tramitar el pago respectivo. Adjunta en detalle,
asignacion a Funcién Directiva Alta Direccién, F.D.

Es una solicitud de pago.

Ne indica comision de alguna
falla.

20/01/2015, emitido por el Lic.
Serafin Gutiérrez dirigido al Dr.
Anibal Salazar Mendoza Decano
de FIME.

denuncia al Ing. Tumiatan Hinostroza por pintar tas
paredes de {a Facultad con alusiones a temas
politicos y causar el deterioro de las paredes de la
LEMT - FIME {20 de enero de 2015); asimismo,
solicita la mas drastica sancién. Adjuntando las
fotos de los supuestos actos punibles cometidos
por &l profesor Tumialan.

guien suscribe la denuncia,
adjunta medios probatorios del
procedimiento que llevaron en
su conltra, las personas que
ahera denuncia.

=1 Personal Docente, F.D. CARELEC, Personal —
0’ Administrativo, Elaboracién Proyecto &V PTPE por ag. 72
un total de $/26,250.00
Documento de fecha | Mediante este documenio e Lic. Serafin Gutiérrez | No. El Ing, Tumialan Hinostroza, § No indica comision de falta,

Pag. 45

Acta de sesidn ordinaria del
consejo de facultad, de fecha
22/01/2015,

Referide a ia denuncia del Lic. Serafin Gutiérrez
confra el Ing. Tumialan Hinostroza de fecha
(20101/2015), el Pleno dei Consejo de Facullad
acordd:

Suspender sin goce de haber, por el plaze de 3¢
dias.

Nombrar al Ing. Carlos Cotrina Saavedra JEFE de
Laboratorio de Informaética.

Aprobar la formacion de wuna  Comision
Investigadora para que informe respecic a la
difamacion comelida en agravio del ing. Daniel
Carsranza.

No. Ei Ing. Tumialan Hinostroza,
quien suscribe la denuncia,
adiunta medios probatorios del
procedimiento que llevaren en
su contra, las perscnas que
ahora denuncia.

Ne se indica comision de falta,

Pag, 43

Oficio N° 008-2015-JATH-FIME,
de fecha 03/02/2015,

Emitido por @ Ing. Fumialan
Hinostroza al Jefe de

Solicta se le brinde el Informe Econémico de
Gestion, debido a que desde ef afio 2008 hasta la
facha 2015 la FIME ha recaudado mas de s/
1°500.000.00 ¥y no se ve que eslos recursos se
hayan canalizado en favor de la implementacion de

No, sclo se solicita un Informe
Econdmico de Gastidn.

No cuenta como falta,

Pag. 6
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FIME, de fecha 16/02/2015,
emitido por el Dr, Anibal Salazar
Mendoza Decano de FIME.

Administrativo Disciplinario conformada por: Msc.
Carlos Chambergo Larrea {Presidente), Msc,
Amado Aguinaga Paz (Secretario) y Msc. Fredy
Davila Hurtado (vocal), para procesar al sr.
Docente Tumialan Hinostroza, y otorgar el plazo de
30 dias habiles para que emita su informe
correspondiente.

quien suscribe la denuncia,
adjunta medios probatorios del
procedimiento que llevaron en
su contra, las personas que
ahora denuncia.

pag. 09
Adminisiracion  Lic.  Serafin | los talleres y laboratorios.
Gutiérrez.
Resolucion  N°  044-2015-D- | Se NOMBRA la Comision De Proceso | No. El Ing. Tumialan Hinostroza, | No hay comision de ia falta.

Pag. 31

.
Recurso de Apelacién contra la
R. N° 044-2015-D-FIME de
fecha 26/02/2015, emitido por el
ing. Tumiafdn Hinostroza al Or.
Antbal Salazar Mendoza Decano
- FIME.

£l Ing. Tumiaian Hinostroza interpone Recurso de
Apelacién contra la Resolucion N* 044-2015-D-
FIME (16/02/2015). Solicita se disponga la
ABSTENCION de los colegas Msc. Chambergo
Larrea, Msc. Amado Aguinaga Paz y Msc, Fredy
Davila Hurtado

No. El Ing, Tumialdn Hinostroza,
quien suscribe la denuncia,
adjunta medios probatorios del
procedimiento que llevaren en
su conira, las personas gue
ahora denuncia.

No hay comision de la falta.

Pag. 33

Carta  Notarial, de fecha
27/02/2015, por el Ing. Carlos

Mediante esta Carta Notarial se le comunica al Ing.
Tumialan Hinostroza que dispone el plazo de 05

No. El Ing. Tumialén Hinostroza,
quien suscribe la denuncia,

No sefata comisién de falta.

)
F FIME, de fecha 27/02/2015,

= "emitido por el Dr. Anibal Salazar
\" | Mendoza Decano de FIME.

de Apelacion {25/02/2015), presentado por el sr.
Tumialan Hinostroza, quedando a salvo su derecho
a continuar con el tramite dentro de los plazos de
Ley.

quien suscribe la  denuncia,
adjunta medios probatorios del
procedimiento que llevarcn en
su conilra, las personas gue
ahora denuncia.

Crambergo Larrea al ing. | dias habiles para presentar sus descargos respecto adjunta medios probatorios del Pag. 35
Tumialan Hinostroza a los cargos imputados contenidos en la | procedimiento gue llevaron en
Resciucion N° 044-2015-D-FIME. su contra, las personas que
ahora denuncia.
b
esolucion  N®  062-2015-D- | Resolucién que declara INADMISIBLE ef Recurso { No. El ing. Tumialan Hinosfroza,

No sefala comisidn de ia faita,

Pag. 34

Informe  N°  001-2015-CPAD-
FIME, de fecha 09/03/2015,
emitido por la CPAD,

La Comision de  Proceso  Administrativo
Disciplinario cuenta con las pruebas plenas y
evidencias suficientes para determinar que et
docente juan Tumialan Hinostroza, se ha dirigido
en forma irrespetuosa, difamando y calumniando a
las autoridades y docentes de fa FIME.

No. El Ing. Tumialan Hirostroza,
guien suscribe Ja denuncia,
adjunta medios probatorios del
procedimientoe que llevaron en
su contra, las personas que
ahora denuncia.

No sefala comision de ja falla.

Pag. 37

Resolucion  N°  068-2015-D-
FIME, de fecha 16/03/2015,
emitido por el Dr. Anibal Salazar
Mendcza Decano de FIME,

Resuelve declarar IMPROCEDENTE el Recurso de
Apetacion  {25/02/2015), presentado por el sr.
Tumialan Hinostroza, en el sentido de solicitar la
abstencion del proceso del Msc. Chambergo
Larrea, Msc. Amado Aguinaga Paz y Msc. Fredy
Davila Hurtado.

No. El Ing. Tumialdn Hinostroza,
guien suscribe la  denuncia,
adjunta medios probalorios del
procedimiento gue llevaron en
su contra, jas personas que
ahora denuncia.

No sefiala comisidn de la falta.

Pag. 41

Resolucidon = N°
FIME, de fecha

123-2015-D-
13/06/2015,

Resuelve SUSPENDER al ing. Juan Antonio
Tumialdn Hinostroza (30) dlas sin goce de haber, a

No. El Ing. Tumialan Hinostroza,
quien suscribe la  denuncia,

No cuenta como falta para los
denunciados,
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emitido por el Dr. Anibal Salazar
Mendoza Decano de FIME,

partir de la recepcion de la presente Resolucién. En
cuanto el suspendido ha venido sosteniendo una
conducta agresiva, tratando de menoscabar la
autoridad det Decano de FIME.

adjunta medios probatorios del
procedimiento que levarcn en
su contra, las personas que
ahora denuncia,

Pag. 25

FIME, de fecha 24/07/2015.

del Dr. Anibal Salazar Mendoza
Decane de FIME.

investigadora, (para sancionar al docente Tumialan
Hinostroza), conformada por: Msc. Ing. Amado
Aguinaga Paz {Presidente), Lic. Serafin Gutiérrez
Atoche (Miembro) y el Ing. Robinson Tapia Asenjo
{Miembro) con fines de Sancién Administrativa
Disciplinaria al Msc. Ing. Tumialan Hinostroza,

Otorgar un plazo perentorio de 30 dias calendarios
ala presente comision para gue eleve su informe al
Decanato — FIME.

quien suscribe la  denuncia,
adjunta medios probatorios del
procedimiento que llevaron en
su contra, las personas gue
ahora denuncia.

Recurso de Apelacion contra la | El Ing. Tumialédn Hinostroza interpone Recurso de No. El Ing. Tumialdn Hinostroza, | No cuenta como falta para los
Resolucion N° 423-2016-D-FIME Apelacion contra la Resolucion N° 123-2016-D- | quien suscribe la denuncia, | denunciados en esle caso.
de fecha 18/05/2015, por el Ing. | FIME (13/06/2015). Solicita se suspenda la adjunta medios probatorios del
Tumialan Hinostroza dirigido al | ejecucién de su sancién que ‘o suspende por (30) | procedimiento que llevaron en { pag 26
Dr. Anibal Salazar dias sin goce de haber. su contra, las personas (ue
ahora denuncia.
Oficio N® 140-2015-D-FIME, de | Elevar el recurso de apelacidn presentado por el | No. Ef Ing. Tumialén Hinostroza, No cuenta como falla para los
facha 22/05/2016, firmado por el | Ing. Tumialan Hinostroza, que materializa el [ quien suscribe la denuncia, | denunciados.
Dr. Anibal Salazar dirigido al Dr. | acuerdo de Consejo de Facultad suspenderio por adjunta medios probatorios del
Agustin Ramos. 30 dias sin goce de remuneraciones. procedimiento que llevaren en i pag 4
su coptra, las personas que
ahora denuncia,
Oficio N° 022-2015-JATH-FIME, | Solicita RECTIFIQUE el informe contra su persona | No. Ei Ing. Tumiatan Hinostroza, | No cuenta como faita para los
de fecha 20/07/2015, del Ing. | y le alcance el Informe Econdmico, puestc que no quien suscribe la  denuncia, | denunciados.
Tumialan Hinostroza al Jefe de | ha causado ningdin dafio material ni menoscabado | adjunta medios probatorios del
Administracien  Lic.  Serafin | la autoridad del Dr. Anibal Salazar Mendoza | procedimiento que llevaron en | paq 48
Gutiérrez. Decanc de FIME., su conira, las personas que
: ahora denuncia,
No sehala. ng. Chamberge Larrea solicita al Dr. Anibal | No, Eilng. Tumialan Hinostroza, | No cuenta como falla para los
Salazar Mendoza Decano de FIME, EMITIR LA | guien suscribe la denuncia, | denunciados.
RESOLUCION respectiva que conforme la | adjunta medios probatorios cel
Comision Investigadora para sancionar at Ing. Juan | procedimiento que flevaron en | pag 49
Tumiatan Hinostroza, su confra, las perscnas que
ahora denuncia.
Resolucion  N°  189-2015-D- | Resuelve CONFORMAR la Comision | No, Ei Ing. Tumialdn Hinostreza, | No cuenta como falta para jos

denunciados,

Pag. 53 y 54

Informe N° 01-2015, emitido por
la Comisién Investigadora ai
Decano de FIME, Dr. Anibal
Jeslis Salazar Mendoza.

L—

itz Comisidn  Investigadora RECOMIENDA al
Decano de FIME, instaurar Proceso Administrativo
Disciplinario al Mse, Ing. Juan Tumialdn Hinostroza.

No. €l Ing. Tumialan Hinostroza,
quien suscribe la depuncia,
adjunta medios probatorios del
procedimierto gue llevaron en
su contra, ias personas gue

No cuenta como falta para los
denunciados.

Pag. 59
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ahora denuncia.

Acta de sesibn de fecha

10/08/2015, a las 11:15 am

El Ing. Juan Tumialan Hinostroza: refiere y acepta
que ha pegado et Oficio N° 022-20156-JATH-FIME,
y que dichc documento no ha causado ningun
deteriorc o menoscabo a la infraestructura de
FIME.

Y que en ningin momente ha imputado los delitos
de extorsion o chantaje a los estudiantes por parte
del Msc. Ing. Chambergo Larrea.

No. El Ing. Tumiatan Hinostroza,
quien suscribe la denuncia,
adjunta medios probatorios del
procedimiento que llevaron en
su contra, las personas que
ahora denuncia.

No cuenta como falta para los
denunciados.

Pag. 55

Resolucién  N°  220-2015-D-
BFIME, de fecha 14/08/2015,
®mitida por el Dr. Anfbal Salazar
0(\.'heni:ioza Decano de FIME.

Se APERTURA Proceso Administrativo
Disciplinaric al Msc. Ing. Juan Antonio Tumialan
Hinostroza, de acuerdo a la recomendacion de la
Comisién Investigadora creada por Resolucion N°
200-2015-D-FIME.

No. El ing. Tumialan Hinostroza,
quien suscribe la denuncia,
adjunta medios probatorios del
procedimiento que lievaron en
st contra, las personas que
ahora denuncia.

Ne cuemta como faita para los
administrados.

Pag. 57

En ese sentido, de acuerdo a la fecha de la denuncia presentada, le

corresponde |a aplicacion de la normativa contenida en Ja Ley de Servicia Civil N°30057 y su Reglamento
General, la cuai establece que el plazo de prescripcién para iniciar el PAD comrespende a un (1) afo
calendario computable a partir de ia toma de conocimiento por parte de la oficina de recursos humanos, o ia
que haga sus veces, en este caso se contabilizaria un afo a partir del 31 de marzo de 2016, cuiminando el
plazo en fecha 31 de marzo de 2017,

Sin embargo, tras el anélisis de los hechos mencionades en la denuncia, se verifico también

que al momento de la presentacion del caso, jos hechos ya habtan prescrito para ja apertura de PAD; asi
también que, sélo obra un documenio que se pudo utilizar para abrir investigacién en etapa preliminar
(Reporte de Asignaciones Econdmicas — Maestria en Giencias de la ingenieria Mecdnica Eléctrica, de fecha
11/09/14), pero que hubiera necesitado corroboracion pericial o investigacion del Organe de Control, por lo
que el Tribtinat de Honor pudo haberlo trasladado a ofra instancia; pero, ya lo habia hecho el mismo

denunciante Tumialan Hinostroza, quien presenté el caso ante dicha instancia; siendo que, OCI informo al
Tribunal de Honor mediante Oficio N°208-2018-UNPRG/QCI de fecha 12 de junio de 2018, que el Informe
Especial de la referida Auditorta fue derivado a instancia judicial.

Por ello, en el presente caso cbran dos supuestos de prescripcion a tener en cuenta,
graficados a continuacién:
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HECHOS
Comision de faltas anteriores Set-2014 Set-2017

al afio 2013, prescribieron
antes de interponer la denuncia,

‘Tres anos desde comision de falta:t
Asignaciones econdtmicas

Un afo desde que RRHH
0 quien haga sus veces,
loma conocimicnto,
31.03.2016 31.03.2017

CONOCIMIENTO DE LA FALTA

. CONCLUSIONES

Que, las actuaciones gue obran en el expediente contienen hechos desarroltados en afos
anteriores ai afio 2016 en que se presenté la denuncia; por io que se debe tomar en cuenta que a la fecha de
presentacion de la denuncia, ya se encontraban prescritos casi en su totalidad.

Que, en el expediente no obran los indicios © medios probatorios necesarios para la denuncia
gue se interpone, los cuales se necesitaban para acreditar las faltas numeradas por el denunciante.

Que obra en las actuaciones gue, estando 2l expediente en la instancia del Tribunal de
Honor, solicité al denunciante la presentacion de los medios probatorios necesarios para la apertura de PAD,
sin recibir contestacion al respecto en su oportunidad.

Que, los documentos que obran en el expediente con fecha mas proxima (2014 en adelante)
son copias de la denuncia gue hicieran algunos docentes contra el mismo denunciante (Juan Tumialan
Hinostrosa), siendo que no cuentan como medios probatorios para la denuncia presentada,

Que, en todo el expediente sélo obra un medio probatorio, presuntamente de! ailo 2014, del
cual pudo haberse realizado alguna investigacion, se trata del "Reporte de asignaciones economicas —
Maestria en Ciencias de |a Ingenieria Mecanica Eléctrica, del 11 de setiembre de 2014"; el mismo que hubiera
necesitado corroboracion pericial o investigacion del Organo de Control Institucional.

Que, el denunciante Tumialan Hinosiroza presentd el mismo caso ante el Organo de Control
Institucional, quien lo derivé a instancia Judicial, segln informacion remitida al Tribunal de Honor por esa
instancia, mediante Oficio N°298-2018-UNPRG/OC! de fecha 12 de junio de 2018,

Por o expuesto, teniendo en cuenta los fundamentos planteados y de conformidad at Articulo N 94 de la
Ley de Servicio Civil, concordade con el Articulo N° 10 de la Directiva del Régimen Disciplinario, corresponde
al titular de la entidad en su calidad de maxima autoridad administrativa de la entidad, declarar de oficio la
prescripcion para ei inicio del procedimiente administrativo disciplinario y disponga si correspondiera, las
acciones de deslinde de responsabilidad para identificar ias causas de la inaccién administrativa,

Que la presente Resolucion ha sido proyectada por el abogado de ta Oficina de Tribunal de
Honor de la Universidad, y la visacién efectuada por el Jefe de fa Oficina General de Asesoria Juridica,
constituyen el respaido legal para la decision del sefior Rector, quien ordend la emisién de la presente
Resolucion;
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En uso de las atribuciones que le confiere al sefior Rector el Art. 62° de la Ley N° 30220 y el
Art. 40° del Estatuto de la Universidad;

Por las consideraciones mencionadas, y estando a lo actuado:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR LA PRESCRIPCION DE OFICIO de la facultad para determinar la
existencia de falta disciplinaria y determinar si correspondia iniciar procedimiento administrativo disciplinario,
respecto al tinico hecho vigente al momento de la presentacién de la denuncia: *Asignaciones Econdmicas —
Maestria en Ciencias de la Ingenieria Mecanica Eléctrica, de fecha 11/09/14”, en el que estaban involucrados
los docentes Anibal Salazar Mendoza y Carlos Chambergo Larrea.

ARTICULO SEGUNDO: ACOTAR que en cuanto a los documentos presentados por el denunciante
Juan Tumialan Hinostrosa respecto a los docentes Serafin Gutiérrez Atoche, Amado Aguinaga Paz, Daniel
Puyén Mateo, Robinson Tapia Rivadeneira, Freddy Davita Hurtade, Oscar Méndez Cruz y Antonio Escajadillo
Durand, estos datan de los afios 2002 al 2012; por io que no es posible emitir pronunciamiento al HABER
OPERADO LA PRESCRIPCION AL MOMENTO DE SU PRESENTACION.

ARTICULO TERCERO: DISPONER que la Oficina General de Recursos Humanos verifique si
corresponde iniciar acciones de deslinde de responsabilidades, respecto a la prescripcién de la Gnica
documental vigente que obraba para investigacion.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR la presente Resolucion a la Oficina General de Recursos
Humanos, al Organo de Controt Institucional, al denunciante M. Sc. ing. Juan Tumialan Hinostroza y al
Tribunal de Honar para los fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

Yo,
%
\DAD% [
"‘?.‘”ff""‘f W0 Y, $QRGE AURELIO OLIVA NUREZ
5 é‘:’J ‘WY ' ;-.\' Rector
! | BAJAL VILLALTA
EXR retario General
O*‘%PEQUE ?F\"
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